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2024-2028 STRATEJIK PLANI



Kurumumuz biinyesinde egitim goren Ogrencilerin bagimsiz yasam becerilerine sahip olarak toplumsal yasama hazir hale gelmelerini misyon
ediniyoruz. Bu caligma okulumuz birimlerinin eksik ve yeterli yanlarmi gorerek bu misyon dogrultusunda 2028 yilina kadar yapmamiz gerekenleri
gostermektedir. 2024-2028 stratejik planimizi gerceklestirerek okulumuzu her alanda bir iist basamaga tagimak hedefimizdir. Bu hedef 6grencilerimizde
istendik davranis degisikliklerini kazandirabilmek i¢in daha etkin c¢alisan bir okul olmamizi saglayacaktir.

Gecmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Gli¢lii ekonomik ve sosyal yap1, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan stratejik plani hazirlanmistir.

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi yoneticisi olarak; yonetim degil “Yonetisim” yaklasimimi benimsedik. Bu yaklasimda; genis kapsamli,
yatay iliskiler iizerine kurulu, uyumlulastirma siirecini harekete gecirme, isbirligi yapma, degerlendirme, planlama ve esgiidiim saglama kriterlerine gore
hareket ettik.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyet’in ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler
olmasi i¢in 6gretmenleri ve yoneticileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalmzca orta dgretim kurumu mezunu gengler yetistirmek degil, engelli
ogrencilerimizi girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler olarak
yetistirmektir. YoOnetici ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi stratejik planlama ¢alismasma 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan 7 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore ve Milli Egitim Bakanligi, Ankara
Milli Egitim Miidiirliigii, Altindag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik palanlari incelenerek stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik planindaki temalar, amaclar ve hedefler ile okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir.
Stratejik planlama ise bugiinden yarmma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1lsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi Stratejik Planimizin belirttigimiz amag ve hedeflere ulasacagina okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine 6dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Bu duygu ve diisiincelerle hareket edeceginizi umuyor ve ¢alismalarinizda basarilar diliyorum.

Murat SEN
Okul Miidiirii



Bilim ve teknolojinin bag dondiiriicli bir hizla ilerledigi glinlimiizde var olabilmeyi asip gii¢lii bir sekilde kalabilmek, gelecegin ingasinda s6z sahibi
olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag¢ ve hedefleri belirlenmis,
anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu gercevesinde Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek
Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak igin biitiin gliciimiizle calisacagiz.

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢éziim
ireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler
aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergcevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun igbirlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Halime GOKHAN
Miidiir Yardimcisi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi DOGAN CAGLAR OZEL EGITIM MESLEK LISESI
Kurum Statiisii € Kamu O Ozel
Yonetici )
Kurumda Calisan  Personel | Ogretmen:  :23
Sayisi Memur: o1
Hizmetli 14
Ogrenci Sayisi 52
Ogretim Sekli GUNDUZLU /YATILI

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 031231659 23
Faks : 0312 316 06 75

Kurum Web Adresi dogancaglar.meb.k12.tr
Mail Adresi 118729 @meb.k12.tr
Mahalle : Ornek
Kurum Adresi Posta Kodu : 06090
Ilge : Altindag
ili : Ankara
Kurum Midiri Murat SEN GSM Tel: 5053762695
Miidiir Bas Yrd. Serdar GUNGOR 05524039498
Miidiir Yrd. 1 Halime GOKHAN 05056463849
Miidiir Yrd. 2: Emrullah BAYGUL 05058583585
Midir Yrd. 3: Cihan ABAY 05433651988

Kurum Midiir Yardimcilar

Miidiir Yrd. 4: Yalgin BILGEHAN 05057454265




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gslim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, Tlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;  Hakkidir, Hakk’a tapan Milletimin istiklal



ATATURK’UN GENCLIiGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



GIRIS

Bir okulun geleceginin planlanmasinin gerekligi agiktir. Kurumun etkili sekilde yapilanmasi ve performansa dayali biitgesini en verimli
sekilde kullanmas1 gerekmektedir. Stratejik plan ¢alismalar1 bu gerekliligin en 6nemli asamasidir. Gegmiste yapilanlar irdelemeyen, gelecegine
yonelik planlari olmayan hi¢bir kurum basarili olamaz. Bu gergekten hareketle stratejik plan hazirlama ekibi olarak, daha iyi bir gelecek, daha
mutlu 6grenciler, daha saglikli bir ortam fikriyle ortaya koyulan 6zverili ¢alismalar yaparak, 6grencilerimizin iyi bir gelecege hazirlanmasi,
kurum ortaminin en verimli sekilde kullanilmasi, ¢aligmalarin performansini arttirmayr hedeflemektedir. Stratejik planlama ¢alismalari
kapsaminda okulumuzda, “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Okulumuzun tiim paydaslarinin goriis ve Onerileri

alindiktan sonra vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir.

Stratejik Planda; Kurumumuzun hedefleri nelerdir, kurum faaliyetleri nereden nereye tasmmak isteniyor, c¢alisanlarin mutlulugu ve
motivasyonu nasil arttirilabilir gibi sorulara cevap aranmustir. “ Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi Stratejik Plan1” Kurumumuz igin yol

haritasi niteligindedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

OKUL STRATEJI GELISTIRME UST KURUL BILGILERI
Adi Soyadi Unvam
Murat SEN Okul Midiirii
Serdar GUNGOR Miidiir Bas Yardimcisi
Yasin UNLU Bilisim Teknolojileri Dersi Ogretmeni
Ayse ISIK Okul Aile Birligi Baskani
Tugba ORTAKAYA Okul Aile Birligi Muhasip Uye

STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBi KURUL BIiLGILERI

Ad1 Soyadi Unvani

Halime GOKHAN Miidiir Bagyardimcisi

Jale SEYREK Muhasebe Finansman Alan Sefi
Diindar ATABAY Muhasebe Finansman Alan Ogretmeni
Zehra YIGIT Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtinm *

A. TARIHI GELISIiM

Okulumuz MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne bagl bedensel engelli ¢ocuklarm egitim-gretim gordiigii
meslek lisesi statiisiinde egitim hizmeti veren giindiizlii ve pansiyonlu bir kurumdur.

Okulumuz 1974 yilinda Ankara’nin Altindag ilgesinde iilkenin ilk ve tek Bedensel Engelliler Okulu olarak egitim 6gretim faaliyetine
baslamistir. Blinyesinde ilkokul, ortaokul ve meslek lisesini barindiran okulumuz kaliteli egitimi ile {ilkemizin segkin egitim kurumlarindan biridir.

Okulumuzda 1 miidiir bagyardimcis1 4 miidiir yardimcisi 8 meslek dersi 6gretmeni 1 6zel egitim 6gretmeni ve brang 6gretmenleri olmak

lizere 26 Ogretmen gorev yapmaktadir.

Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve Finansman, El Sanatlar1 ve Hazir Giyim alanlarinda bu giine kadar binlerce 6grencimiz mezun olarak is

hayatina katilmiglardir.

Ogrencilerimiz 2016 yilindan itibaren iilkemizde tek olarak hizmet veren dncii olan yatili ve giindiizlii egitim veren okulumuz asansorlii
servisler ile rehber esliginde evlerinden alinip, aksam egitim 6gretim bittikten sonrada evlerine birakilmaktadir. Her zaman oldugu gibi ilk olarak

0zel donanimli servis araglarini hizmete baglatmis olan okulumuz diger kurumlara da 6rnek olmustur.

Okulumuzda Tiirkiye’de tek ENGELSIZ BILISIM ATOLYESINDE Avrupa standartlarinda dgrencilerimize, bedensel engelline uygun 6zel

materyallerle egitim hizmeti sunulmaktadir.
Okulumuzun tiim alanlar1 bedensel engelli 68rencilerimiz agisindan yiizde yiiz erisilebilir olarak dizayn edilmistir.

Siiflarimiz ve atdlyelerimiz 6grencilerimizin rahat hareket edebilecegi standartlara sahip olarak diizenlenmistir.



Okulumuzda her tiirlii teknik alt yapiya sahip smiflar ve seckin 6gretmen ve dinamik yonetim kadrosuyla tam giin egitim verilmekte
ogrencilerimizin gelecegi sekillendirilmektedir.

Son teknoloji ile donatilmis dersliklerimiz aracilifiyla 6grencilerimizin diislince diinyasini ve kesfetme duygusunu gelistirilmektedir

Ozel egitim smiflarimizda tecriibeli dgretmenlerimiz tarafindan cift engelli grencilerimizin ihtiyaglarma uygun ders materyalleri ile dersler

islenmektedir.

Cocuklarimizda olugabilecek olumsuz duygular1 kontrol altina almak, giizel duygularin gelismesine katkida bulunmak amaciyla tiim 6grenci
ve velilerimize Rehberlik Servisimiz tarafindan profesyonel hizmet sunulmaktadir.

Egitim faaliyetlerimizi gii¢lendiren kuliiplerimiz, Ogrencilerimizin spordan sanata, yabanci dilden bilime farkli alanlarda donanimli
olmalarin1 ve yetenekleri dogrultusunda basar1 kazanmalarini saglamaktadir. Masa tenisi, Bocce, Ampiite futbol ve Tekerlekli Sandalye
Basketbolunda Milli olmus ve spora goniil vermis pek ¢ok dgrencilerimiz gurur kaynagimizdir.

Ogrencilerimiz ders dis1 zamanlarda bilardo, langirt, satrang oynayarak zihin ve kas gelisimlerine katk1 saglamaktadirlar.

Yatili ve tam giin egitim olan okulumuzda dinlenme ihtiyac1 hisseden cocuklarimiz kendileri i¢in &zel dizayn edilmis DINLENME
ODASINDAN faydalanmaktadirlar.

Gergeklestirilmis olan uluslararasi projelerimizle 6grenci ve 6gretmenlerimiz Diinya Vatandasi olma vizyonuna erigmektedirler.

Tiirkiye’de Tiibitak’ta basvurusu kabul edilen ilk 06zel egitim okulu olarak bilim projelerimiz ile dgrencilerimize sadece bilgi vermek
yerine onlarda bilgiye kesfetmeye kars1 bir merak yaratiyoruz.

Tiim Ogrencilerimizin egitsel degerlendirmeleri yapilarak, tim gelisim alanlarindaki gereksinimleri belirlenip, sahip oldugu becerileri
dikkate alinarak BIREYSEL EGITIM PLANLARI (BEP) hazirlanarak uygun egitim ortamlar1 ve uygun egitim almalar1 saglanmaktadir.
Amacimiz diiriist, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢dziim {ireten, yenilikei, iistiin nitelikli ilkemizin geleceginde s6z sahibi olacak yeterlilige

sahip, bedensel engelli bireyleri yetigtirmektir.

50 yillik deneyim egitim alanindaki éncii vizyon hayata hazir bedensel engelli bireyler yetistirme gelenegi sayesinde DOGAN CAGLAR’LI
olmak bir ayricaliktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi (DOGAN CAGLAR OZEL EGITIM MESLEK LISESI)
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA ficesi: ALTINDAG
Adres: Ornek Mahallesi Faik Suat Caddesi No 35 |Cografi Konum (link)*: 39°57'23.7"N 32°52'42.9"E
Telsizler / Altindag / ANKARA
Telefon Numarasi:  [0312 316 59 23 Faks Numarasi: 0312 3160675
e- Posta Adresi: 118729 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://dogancaglar.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 118729 Ogretim Sekli: Tam Giin/ Yatili/ Giindiizlii
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 9 Mart 1974 Toplam Calisan Sayis1 * 36
Kiz 16 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 36 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9
Toplam 52 Toplam 23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 77 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 2 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 10 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 1 6
Ozel Egitim Ogretmeni - 1 1
Brang Ogretmeni 6 6 12
Meslek Dersi Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen - 2 2
Yardimc1 Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli - - -
Hemsire - 2 2
Memur 1 - 1
Aset - 4 4
Sofor 1 - 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 24 41
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari -
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari 2

Idari Odalarm Alani (m2) 80 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi -
Okul Oturum Alan1 (m2) 9200 | Pansiyon(1Kiz-2 Erkek Yatakhanesi) 3

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1st 1
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

MESLEK LISESI OZEL EGITIM

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 3 6 9 9-A H.Z. 1 0 1

9-B 0 2 2 10-A H.Z. 3 3 6

10-A 5 1 6 11-A H.Z. 0 2 2

10-B 0 2 2 12-AH.Z. 1 4 5

11-A 3 4 7

11-B 1 0 1

12-A 3 3 6

12-B 0 4 4




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 12 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 45 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 100Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

GENEL BUTCE ODENEKLERI OKUL AIiLE BIRLIiGI

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan
2021 286493,95 286493,94 2021 16.218,94 8.044,53

2022 1.050.008,32 943.214,62 2022 76.925,71 59.519,39
2023 3.717.565,92 3.567.321,19 2023 56.140,00 78.602,61
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PAYDAS ANALIZI

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi olusturmak
icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmast yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

el
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Osrenci Anketi Sonuclari

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi 6grencilerine 13 maddelik anket diizenlenmistir.

DOGAN CAGLAR OZEL EGITiM MESLEK LiSESI

STRATEJIK PLANTI (2024-2028)

“C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORM24U

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI Kesinikle Kesinlikle
Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum
SIRA GOSTERGELER
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 50 45,5 - - 45
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 40,9 40,9 9.1 4.5 45
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 45,5 45,5 4.5 - 4.5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40,9 40,9 13,6 - -
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 72,7 273 - - 45
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinr. 31,8 54.5 13,6 - -
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 36,4 45,5 18,2 - -
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 40,9 45,5 13,6 - -
9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 50 40,9 45 - 4,5
10 Okulun igi ve dist temizdir. 68,2 273 45 - -
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 59,1 40,9 - - -
12 Okul yemekhanesinde hazirlanip sunulan yiyecekler saglikli ve giivenlidir. 27,7 27,7 21,7 27,7 -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 31,8 40,9 18,2 9.1 -

GENEL DEGERLENDIRME
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Ogretmen Anketi Sonuclar

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi Ogretmenlerine 13 maddelik anket diizenlenmistir.

DOGAN CAGLAR OZEL EGITiM MESLEK LiSESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI Kesinlikle Kesinlikle
Katihlyorum Katihyorum | Kararsizim Katilmiyorum | Katilmiyorum
S;J%A GOSTERGELER
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 14,3 47,6 28,6 9.5 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 429 47,6 9.5 - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 23,8 333 333 48 4.8
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 333 42,9 9.5 143 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 28,6 33,3 19 14,3 48
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33,3 57,1 48 4.8 -
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 14,3 47,6 28,6 9.5 -
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19 47,6 19 - 14,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir. 333 61,9 - 4.8 -
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 28,6 52,4 14,3 - 4.8
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 38,1 42,9 19 - -
12 Okulumuzda sadece d3retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 19 61,9 9.5 9.5 -
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 52,4 38,1 438 438 -

GENEL DEGERLENDIRME
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Veli Anketi Sonuclart

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi Velilerine 13 maddelik anket diizenlenmistir.

DOGAN CAGLAR OZEL EGITiM MESLEK LiSESi

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“JC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim Katilmiyorum | Katilmiyorum
S;%A GOSTERGELER
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 68,8 25 - - 6,3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 62,5 313 - - 6.3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 62,5 313 - - 6.3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 56,3 25 6.3 - 12,5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 56,3 313 6.3 - 6.3
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 81,3 12,5 - - 6,3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 438 6.3 - -
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum. 56,3 43,8 - - -
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 68,8 25 6,3 - -
10 | Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir. 62,5 25 - 6,3 6.3
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 75 25 - - -
12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 56,3 37,5 - - 6,3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 43,8 31,3 12,5 6,3 6,3

GENEL DEGERLENDiRME
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Calisan Anketi Sonuclari

Dogan Caglar Ozel Egitim Meslek Lisesi Calisanlarina 6 maddelik anket diizenlenmistir.

DOGAN CAGLAR OZEL EGITiM MESLEK LiSESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI Kesinlikle Kesinlikle
Katillyorum Katilyorum | Kararsizim Katilmiyorum | Katilmiyorum
S;%A GOSTERGELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 33,3 66,7 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 50 50 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 333 66,7 - - -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 83,3 16,7 - - -
5 Okulda galisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. 83,3 16,7 - - -
6 Okulumuzda sadece galiganlarin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 83,3 16,7 - - -

GENEL DEGERLENDIRME
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek énemli
ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler goz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir. Ciinkii bu konular Orgiitiin stratejik
hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasant1 bi¢cimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa
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tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme
araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta
birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin ¢ok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi
bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini1 saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana
gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Boylece, gelisen teknolojik imkanlar sayesinde engelli 6grencilerimiz ve aileleri degisen ve her gecen giin daha da 6nem kazanan engelli
haklarin1 zamaninda 6grenmeleri de bir firsat olmaktadir.

Ayrica okulumuzun kabul edilen ve uyguladigimiz Avrupa Birligi Hibe Projeleri ile temin edilen = Avrupa’da kullanilan engellilere uygun
bilgisayar donanimlar1 6grencilerimiz i¢in bir firsat olmaktadir.

Ogrencilerimiz engellilere uygun asansérlii okul servisleri ile evlerinden almip evlerine birakilmaktadir. Bu da okullasmalar1 agisindan ¢ok

biiyiik bir firsat olmaktadir.
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icsel Faktorler *

Giiglt Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Oniki yillik zorunlu ve kademeli egitim

2. Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek cesitlilikte
program tiirtintin bulunmasi

3. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin cesitli ve yaygimn
olmast

4. Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalar1
5. Okulun fiziki sartlarinin engelli 6grenciler uygun olmast.

6. Okula 6grencilerin OZEL DONANIMLI ENGELLI
SERVISLERI ILE tasinmasi

1. Okulun giiclii ve deneyimli bir egitim kadrosunun
bulunmasi.

2. Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiirtitme yetkinligi
gelismis bir ekibin olmasi ve AB projelerindeki basarilarimiz

3. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
siireclerinde kullanilmasi

4. Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiytik
olcekli projelerin yiirtitiilmesi

5. Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimet bir
yaklasimin benimsenmesi

6. Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat
7. Engelli 6grencilerimize “BEP” yapilmas1

8. Teknolojik donanimin iyi olmas1

1. Opretmen bagina diisen 6grenci sayisimin istenen seviyede
olmasi

2. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin gortis ve
onerilerinin dikkate alinmast

3. Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

4. Yenilige ve gelisime acik insan kaynagt

5. Bakanlik teskilatinin modern yonetim yaklasimlarina gore
yapilandirilmasina yonelik calismalar

6. Yaygin teskilat ag
7. Koklii bir ge¢gmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi

8. Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar1
9. Okulumuzun Pansiyonun olmasi

10. Okulumuzun yemekhanesinin olmasi ve yemeklerin
okulumuzda hazirlanmasi

11. Engelli Spor Salonumuzun Olmast
12. Okul Aile isbirliginin gticlii olmas1
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli olmamasi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili
bir tarama ve tanilama sisteminin olmamasi

Ogrencilerin saglik sorunlarmin olmasi( Ogrencilerin cift ve

daha fazla engeli olmasi)

10.

11.

Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki
isbirligi eksikligi

Okulumuzun ulusal diizeydeki tanmirhginin azalmis
olmasi

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin engelli olmas1
nedeniyle fazla olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

Ucretli 6gretmen uygulamast
Ogrencilerin cift ve daha fazla engelli olmasi.

Ogrencilerin saglik sorunlarmmin fazla olmast nedeniyle
rapor siirelerinin fazla olmast

Ozel egitim mevzuat ile genel lise miifredatinin aym
olmasi.

Olgme ve segme smavlarindaki bagarisizigimiz.
Velilerin okulda bulunmasi

Servis planlamasinin okul zaman tablosunu olumsuz
etkilemesi

Bazi1 bakanlik birimleri arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluk dagiliminin belirsizligi ve koordinasyon
eksikligi

Yonetici kademeleri icin yoneticilerin gorevde kalma
siiresinin kisa olmasi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde
olmamasi

Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erigsim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

Hayat boyu oOgrenmeyi destekleyen devlet politikalarm
varlig

Engelli bireyin egitiminin  stirdiiriilebilir
kalkinmadaki iglevi konusunda toplumsal farkindalik

ekonomik

Engelli bireyin egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek
artmasi

Engelli bireyin okula ulasimin ticretsiz olmasi

1.

2.

3.

4.

Genis bir paydas kitlesinin varlig
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas1

Sektortin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine
acik olmasi

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmast
Ogrenci sayimizin az olmast.

Ogrencilere verilen mesleki egitim, becerilerin bireysel
farkliliklarina gore yapiliyor olmast

Pansiyonumuzun agilmast ile ders dis1 etkinliklere katilim

1.

10.

Ust politika belgelerinde egitimin 6éncelikli alan olarak yer
almast

Diger iilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin tilkemizle
isbirligine acik olmasi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmast

Hayurseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamast

Ogretmen atamalarimin merkezi sinav sonuglarma gore
yapilmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmast
Engellilere pozitif ayrimcilik yapilmast.

Okulun bagkentte olmasi.

Ogrencilere maddi yardimlarin olmasi

Engelli bireyin okula ulasimin ve 6gle yemeginin ticretsiz

olmasi
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1 Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

2.0rtopedik engelli bireylerin ulasim zorlugu

3.0gretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli
bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi

4.Ogrencilerin saglik sorunlari nedeniyle egitime ara vermeleri

5.08renci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamast

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giicliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanligimn yetersiz olmast

Isgiicii piyasasinin engelli galisana yeterli isgiicii talebinin
olmamasi

Cift engelli 6grencilerin akademik egitim almak icin uygun
egitim ortamini bulmakta zorlanmalar.

Engel tiirti farkli ¢ok sayida ogrencinin aymi simfta
bulunmas.

Mental yetersizligi olan 6grenci sayilarindaki artis.

Mesleki yoneltmede ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin
dikkate alinmamasi

1. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmasi

2. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

3. Siyasi ve sendikal gruplarn atama ve gorevlendirmelerde
etkili olma istegi
4. Yatili 6grenci sayimizin az olmasi

5. Velilerimizin sosyo ekonomik durumlarmin diistik olmasu.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ozel 6gretimin pay1

2
3 Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani
4 Ozel egitim okul ve kurumlarmin yaygin ve yeterli olmamasi

Bedensel engelli 6grencilerimiz i¢in okul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli olmamasi

5

Ozel egitime ihtiyaci1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
6 olmamasi
- Ogrencilerin saglik sorunlarmin olmasi

8 Bedensel engelli bireylerin ulagim zorlugu

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

10 Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi

1 Ogrencilerin saglik sorunlari nedeniyle egitime ara vermeleri

12 Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Engelli 6grencinin engeline uygun egitsel degerlendirme ve tanilama sikintisi

2 Meslek dersi 6gretmenlerinin ayni anda 6zel egitim alaninda ki yeterlikleri

3 Engelli bireylerin Uluslararas1 hareketlilik programlarma katilim

4 Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki isbirligi eksikligi

5 Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin engelli olmasi nedeniyle fazla olmasi

6 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

7 | Ucretli 6gretmen uygulamasi

8 Ogrencilerin cift ve daha fazla engelli olmasi.

9 Ogrencilerin saglik sorunlarmin fazla olmasi nedeniyle rapor siirelerinin fazla olmasi

10 Ozel egitim mevzuati ile genel lise miifredatinin ayn1 olmasi.

11 Olgme ve segme sinavlarindaki basarisizligimz.

12 | Velilerin okulda bulunmas1

13 | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

14 | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

15 Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin

16 yetersiz olmasi

17 | Isgiicii piyasasmin engelli calisana yeterli isgiicii talebinin olmamasi
Cift engelli 6grencilerin akademik egitim almak igin uygun egitim ortamini bulmakta

18 zorlanmalari.

19 | Engel tiirii farkli cok sayida 6grencinin ayni sinifta bulunmasi.

20 | Mental yetersizligi olan 6grenci sayilarindaki artis.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul-Aile Birliginin gii¢lii olmamasi

Okuldaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlart

Ozel egitim okullarinin yaygin olmamasi

Engelli bireylerin biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamast

Bazi bakanlik birimleri arasindaki gorev, yetki ve sorumluluk dagiliminin belirsizligi ve
koordinasyon eksikligi

Yonetici kademeleri i¢in yoneticilerin gorevde kalma siiresinin kisa olmasi

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

o (R &N N W N |-

Gecgmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamasi

[
=]

Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

[y
-

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

[
N

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

[y
w

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma istegi

[y
=

Velilerimizin sosyo ekonomik durumlarinin diigiik olmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ *

OZEL EGITIM IHTIYACI OLAN OGRENCILERIMIZI, UYGUN EGITIM ORTAMINDA OZGUVENE SAHIP
KENDISINE AILESINE VE TOPLUMA FAYDALI MESLEGE VE HAYATA HAZIRLANMIS BIREYLER OLARAK
YETISTIRMEK.

VIZYONUMUZ *

ULKEMIZIN GELECEGINDE SOZ SAHIBI OLACAK, ORTOPEDIK ENGELLI OGRENCILERIMiZI CAGIN
[HTIYACLARINA GORE MESLEKI VE TEKNiK ALANDA YETISTIREN, GELISTIREN, DEGISTIREN LIDER BIR
KURUM OLMAK.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel

degerimizdir.

3) Okulumuzda Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklari

yetistirmek i¢in 6zel onlemler alinir.

4) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir. Her tiirli egitim-0gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur.

S) Kiiltiir 68elerine ve tarithine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yiiriitiilen ¢aligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Okulumuzda egitim-0gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 68renci diizeyi, ¢evre dzellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak

Ortadgretim Yonetmeligi ve Ozel Egitim Yonetmeligi amaclarim gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

8) Okulumuz; dil, 1k, cinsiyet, felsefi inang ve din ayrim1 gozetilmeksizin herkese aciktir. Okulumuz da higbir kisiye, ziimreye veya sinifa
ayricalik taninamaz.

9) Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi temel hedefimizdir.

10) Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinir.

11) Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is birligi, is boliimii segme,
secilme, katilma ve diislincelerini a¢iklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir ¢calisma ortami
olusturulur.

12) Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere gore
yenilenerek, okul, ¢evre ve iilke ihtiyaclarina gore siirekli gelistirilir.

13) Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci,
Ogretmen, veli ve ¢evrenin gézetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.

14) Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi ve kurumun rekabet giiciiniin gelistirilmesi saglanir.

15) Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.

16) Okulumuzda 6grenciler, olduklar: gibi kabul edilerek deger verilir.

17) Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

18) Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda
basarilarini bir biitlin olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli 6nlemler alinir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

OZEL EGITIM VE REHBERLiKVHiZMETLERi GENEL
MUDURLUGU

TEMA: Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Liseleri

Amag¢ IA1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef IH1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. il-ilge &zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 8grencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan 6grencilerin orani

IPG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6ziirlii devamsizlik siiresi 50 giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci oran1 (%)

IPG1.1.5. Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)
PG 1.1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%)

[Performans
Gostergeleri
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Stratejiler

S1.1.1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen dgrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak galismalar
yurtitiillecektir.

S1.1.3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S1.1.4. Okul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1
artirilacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢alismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler
alinacaktir.

S1.1.6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi
icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S1.1.7. Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar1 tanitilarak uyumlar1 saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevceut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 [2027 [2028
fl-ilce 6 Sitim hi i iri i % 100 % 100 % 100 % 100
PG1.1.1. {lvllqe (.)231 egitim hizmetleri kurul})l tarafindan yerlestirilme karar1 verilen % 92 % 95 0 (¢ 0 0
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG.1.12 Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii asan 6grencilerin orani % 16 % 8 0 0 0 0
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirlii devamsizlik siiresi 50 giinden fazla olan 6grenci % 6 % 4 % 2 0
o % 16 % 8
orant (%)
% 2 % 1 0 0
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) % 5 % 3 ’ 0
PG.1.1.5 | Saglik sorunlar ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun % 100 % 100 %0 100 % 100
e .. p . A 90 92 % 95
egitim ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)
. . % 70 % 80 % 90 % 100
PG.LL6 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) % 50 % 60 7 v 0 ?
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S1.1.1 |il-ilce &zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek Onlemeye yonelik tedbirler Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim —Ogretim Y11 Boyunca
alinacaktir.
S1.1.2 | Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu Siniflardan Sorumlu Miidiir Her avin son haftast
nedenleri ortadan kaldiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Yardimcist Y
S1.1.3 |[Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim . ..
programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir. Rehberlik Servisi Her aymn son haftas:
S1.1.4 | Okul ort.e.lrr}.l; ogrencilerin Ogrenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, Miidiir Yardimeist Her dénemin sonu
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.
S1.1.5 | Ogrencilerin 6rgiin egitimden zltlyrllfna nedenlerlne yonelik c¢aligmalar yapilarak Miidiir Yardimeisi, Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S1.1.6 | Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel L .
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne Mudir Yardlmc'1 Sh Rehberlik Okullarin agildigr ilk 70 giin
. . Servisi
(RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S1.1.7 | Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapis1 ve imkanlari Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
tanitilarak uyumlari saglanacaktir. Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bedensel engelli Ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve egitim ihtiyaglar1 ile akademik yeterliklerini artirmak ve
ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile bedensel engelli ve ¢ift engelli 6grencilerimizin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim orani ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilarak, Okulumuz sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gergeklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilecektir.

Son yillarda engellilerin egitime katilma diizeyleri artmistir. Bununla birlikte egitimin niteliginin arttiritlmasi da zorunlu hale gelmistir. Engelli
bireyin sadece egitim almasi degil aldig1 egitimin kalitesinin de 6nemli oldugu is ve sosyal hayata, meslege hazirlamak gerekliligi oncelikli hale
gelmistir.

Engelli bireylerin nitelikli bir sekilde yetistirilmesine olanak saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; engelli bireylerin potansiyellerinin aciga
cikarilmasina ortam saglayarak ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Okulumuz gergeklestirdigi Avrupa Birligi Projesi ile engelli 6grencilerimiz i¢in hazirlanan 6zel donanimli Bilgisayar Laboratuari ile
ogrencilerimizin yeterlilikleri ve becerilerini sergileme kesfetme imkani sunulmus, yaparak yasayarak uygulama imkaniyla hedefimize
yaklagsmamizi saglamistir.

Ihtiyact olan her dgrencimiz i¢in okulumuz Rehberlik Servisi ve 6gretmenlerimiz isbirligi ile hazirlanan BEP ( Bireysel Egitim Planlarimin)
etkin bigimde uygulanmas1 6grencinin seviyesine ulasmay1 ve egitimin kalitesini arttirmistir. Bunun sonucunda akademik basari orani olumlu

yonde yilikselmigtir.

Onur, takdir ve tesekkiir belgeleri 0grenci motivasyonunu olumlu yonde etkileyerek egitimde ki kaliteyi arttirmakta beraber istenilen hedefe
ulagilmasini hizlandiracaktir.
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OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimin Kalitesi

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Liseleri

Amac A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliklerini artirmak.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
IP‘?.rf ormars PG2.1.1. Merkezi sinavlara katilim oranm
Gostergeleri o i .
PG 2.1.2 Ogrenci basina kitap okuma sayist
S2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme kurslari (DYK)ve tamamlayici egitim
faaliyetleri basta olmak iizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
S2.1.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S2.1.3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 | 2027 | 2028
PG2.1.1. Merkezi sinavlara katilim orant % 40 %50 %60 %70 %80 %100
PG.2.1.2 Ogrenci basina kitap okuma says1 4 6 8 10 12 14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin  genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
S2.1.1. | destekleme yetistirme kurslart (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri
bagta olmak iizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Md. Yrd., Halk Egitim Merkezleri

Her ayin son haftasi

Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
S2.1.2 | destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

S2.1.3 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi,
Miidiir Yardimeisi

Her ayin son haftasi

Okulda yoresel ¢ocuk oyunlari planlanarak; g¢ocuk oyunlari faaliyetlerine
S2.14 -
katilim saglamak

Miidiir Yardimeisi
Bilisim Tek.Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

S225 Okulda smniflar arast geleneksel c¢ocuk oyunlar1 vb. turnuvalarin

Miidiir Yardimeisi

Her ayin son haftasi

diizenlenecektir. Beden Egitimi Ogr.
Ogrencilerimizin Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde aldig1 egitim . - Her ayin son haftasi
. DA . .. . Rehberlik Servisi,
S52.2.6 |ile okulda aldig1 egitimin daha etkin ve verimli olmasi koordinasyonun |, . ..
- Miidiir Yardimcist
saglanmasi.
Okulumuzdan mezun olmus mesleginde ilerlemis Ogrenciler okula davet | Rehberlik Servisi, 3Aralik

S2.2.7 |edilerek kariyer giinleri diizenlenip 6grencilerin motivasyonunun artmasi
saglanacak.

Miidiir Yardimeisi
Alan Sefleri

10/16 Mayzs tarihlerinde
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OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimin Kalitesi

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Liseleri

A3.Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik dzelliklerini kesfetmesini saglamak.

IAmac
_ H3.1.0grencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve dnleyici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
ede
PG3.1.1.08renci gériisme-sayisi
PG3.1.2.Veli goriigme-sayisi
Performans  |PG3.1.3.0gretmen goriisme sayisi
sl PG3.1.4.Kariyer ¢alismalarina yonelik ¢alisma 6grenci yapilan
Ogrenci orani
S3.1.1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak dgrencilerle farkli geligsim alanlarina yonelik ¢alismalar belirlenecektir.
S$3.1.2.0kul risk haritalar1 sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir.
Stratejiler S3.1.3.Hizmet almas1 gereken o6grencilerle bireysel veya grup ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S3.1.4.Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
S3.1.5.0grencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,dgrenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG3.LL Ogrenci goriisme sayist 35 40 45 50 55 60
PG.3.1.2 | Veli goriisme sayisi 20 25 30 35 40 50
PG.3.1.3 | Ogretmen goriisme sayisi 75 30 35 40 45 50
PG.3.14 Kariyer caligmalarina yonelik ¢caligma 6grenci yapilan 6grenci orani 16 20 25 30 35 40
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak . ..
o . .. . 1 Rehberlik servisi
S3.2.1. |oOgrencilerle farkli gelisim alanlarina yonelik c¢alismalar|, . .. Mayis Ayt
. . Miidiir Yardimcisi
belirlenecektir.
§3.2.2 Okul risk haritalar1 sonuglart dogrultusunda rehberlik hizmeti | Rehberlik Servisi Kasim Avi
7 | verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir. Miidiir Yardimcisi Y
§3.2.3 Hizmet almﬂas} ) gerek?n ogrencilerle bireysel veya grup Rgbbf)thk Servisi, Her aymn son haftas:
calismalar ytriitiilecektir. Miidiir Yardimcisi
Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik | Rehberlik Servisi,
o2 : . . . . v e H haft
53.24 farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir. Miidiir Yardimcisi er 2yt son hatiast
Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda
S3.2.5 karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci- | Rehberlik Servisi, Her avin son haftasy
| veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik | Miidiir Yardimeisi Y
etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir. Bedensel engelli bireye uygun
beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma
siireglerine biitiinsel bir yaklagimla etkin hale getirilecektir.

Okulumuz dgrenci profili ile dezavantajli olan gruba egitim ve dgretim vermektedir. Ogrencilerimizin aldig1 mesleki egitimin kalitesini artirmak, bilisim
teknolojilerin daha etkin ve rahat kullanan bireyler olarak is piyasasinda akranlari1 ile miicadele edebilecek bireyler olarak yetistirmek i¢in uluslararasi
hareketlilik projelerine ¢ok fazla 6nem verilmektedir.

Okul proje ekibimiz 5 adet kabul edilmis projesi ile Altindag flgede drnektir.

Yapilan projelerle 20 bedensel engelli 6grencimiz Avrupa da staj yapma imkani bulmustur. Aldiklar1 uluslararasi gecerli Europass sertifikalari ile is hayatina
daha da donanimli olarak yetistirilmislerdir.

Okulumuz 15 personeli yurtdisindaki engelliler i¢in verilen egitimleri yerinde gérme, inceleme imkani bulmus bunu yayginlagtirma firsatt bulmuglardir.

Halen devam etmekte olan Ulusal Ajans ile yapilan projelerimizle Avrupa da ki engelli 6grencilere verilen mesleki egitimi inceleme ve Ogrencilerine
uygulama firsat1 bulacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile yiiriitiilen Avrupa Birligi projelerimizle okulumuz ortopedik engelli 6grencilerimize uygun 6zel donanimli Biligim
Teknolojileri Laboratuvar ile de Tiirkiye’de tek ve lider bir okul olacaktir.

Yiriitiilen hareketlilik projeleri 6grencilerimizin mesleki egitimine 6gretmenlerimizin vizyonunu gelistirmesine katki saglamis olacaktir.

Okulumuz Tiirkiye’de bir ilk olarak Ozel Egitim Okullar1 arasinda ilk kez Tiibitak Bilim Fuar1 bagvurusu kabul edilen okul olarak bunlarin devamliligim

arttirip 6grencilerimizin bilime olan merakini ve ilgisini arttirarak egitimde kaliteyi arttirmay1 hedefliyoruz.

Kurum kapasitesinin kalitesinin arttirilabilmesi igin egitim 6gretim sinifinda goérev yapan personelin niteliginin yiikseltilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in okul
idaresi olarak personele gerekli destek saglanmaktadir.

Kurumumuzda agilan BEP seminerleri ile 6gretmenlerimiz giiniin sartlarina degisen 6grenci profiline daha iyi egitim hizmeti sunmaktadir. Cift engelli bagat

engeli bedensel engel olan ve yaninda mental ve diger engeli de tagiyan 6grencilerimize uygun bireysel egitim bu hizmet i¢i kurslar sayesinde sunulmaktadir.

Caliganlarin yonetime katilimi yonetisim anlayisi igerisinde desteklenmektedir. Boylece yonetimde biitiin ¢alisanlar yonetimde s6z sahibi olarak ortak karar

paydasinda bir araya gelmeleri saglanmaktadir.



Odiil, tesekkiir, takdir ve maasla ddiillendirme gibi yoéntemlerle calisanlarin is doyumu ve motivasyonlariin arttirmasi ¢alismalarina dnem verilmektedir.
Caliganlarin 6nemli ve 6zel giinleri hatirlanarak onure edilmektedir.

Okulumuzda uluslararasi hareketlilik programina katilan personel objektif kriterlerle secilmekte farkli farkli personelin farkli hareketliliklerden yararlanmasi
ile olusan bilgi birikimi kaliteli bir kurumsallagmaya katki saglamaktadir.

Okulumuzun fiziki yapisin1 bedensel engelli olan 6grencilerimizin daha rahat kullanimina sunmak fiziki yeterliliklerimizi arttirmak i¢in dogru finans
kaynaklari ile kaynaklarin kullanimini dogru ve etkin yapmak dolayisiyla egitimin verimliligini ve etkinligini arttiracaktir.

Okul binamizin ilkokul, ortaokul ve lise olarak birlikte kullanilmak zorunda olmasi nedeniyle 6grencilerimiz i¢in ortak yemekhane, ortak spor salonu, ortak
bahge alan1 gibi alanlar birlikte kullanmalari dolayisiyla bedensel engelli 6grencileriz i¢in daha genis ve kullanish alanlara ihtiya¢ dogurmaktadir.

Lisede 10 adet sinif, 1 adet revir, 2 rehberlik servisi ve goriisme odasi 5 idareci Imiidiir ile hizmet verilmektedir.

Caligma Bakanliginin Avrupa Birligi Hibesi ile yapilan proje ile Bedensel Engelli 6grencilerimiz i¢in tasarlanan 6zel donanimh Bilgisayar Laboratuvari ile
Tirkiye de tek ve 6ncii okul olmak icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ayrica saglik sorunlart nedeniyle uzun siire devamsizlik sorunu olan 6grencilerimiz i¢in yine Ulusal Ajans ile yapilan hibe anlagsmasiyla Avrupa Birligi Projesi

ile uzaktan egitim i¢in 6gretmenlerimiz egitim almstir.
Ogrencilerimize uygun asansérlii engelli araglari ile dgrencilerimiz iicretsiz olarak tasinmaktadir.

Biitiin bu ¢alismalardaki amacimiz ¢agdas yonetim anlayisinin geregi olan “gogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim”

ilkeleriyle okulumuzun yénetim yapisinin olusturarak okul idaremizin gelistirilmesidir.
Okul internet sitesi sayesinde 0grencilerimiz, velilerimiz, mezun 6grencilerimiz her konuda hizli, kolay ve gilivenli bilgiye ilk kaynaktan ulagmaktadirlar.

Okulumuz idareci ve personelleri 6grencilere ait her bilgiyi hizli ve dogru bir sekilde e-okula girdiklerinden dgrencilerimiz ve velilerimizin dogru bilgiye

erisimi saglanmaktadir.

Biitiin bu ¢aligmalarla amacimiz biirokrasinin azaltilmasi, okulumuzun teknolojik alt yapisinin Tiirkiye’de tek ve 6rnek kurum olmasi, 6grencilerimize,

velilerimize giivenilir ve hizl1 bilgi akiginin saglanmasi ve biitiin bunlarin sonunda memnuniyetin arttirilmasidir.
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OZEL EGITIM VE REHBERLiKVHiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Liseleri

Amac Ad. Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

H4.1. Okulda ¢alisan alan 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedef

Performans PG 4.1.1 Verilen egitim sayist
Gaostergeleri PG 4.1.2 Egitime katilan dgretmen sayist

Stratejiler S4.1.1. Ogretmen ve yoneticilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 2024|2025 [ 2026 2027 2028
pGa.1.1. | Verilen egitim sayisi 16 20 22 25 27 30
PG.4.1.2 | Egitime katilan 6gretmen sayis1 157 160 165 170 175 180
PG.4.1.2 | AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan ) 3 3 3 3 3

kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi
- . . . 12 14 16 20
PGAL2 | «r(yBiTAK” yarigmasi i¢in hazirlanan proje sayisi 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen  ve  yoneticilerin  mesleki  yeterliliklerinin Mudiir Yardlm‘c1'51
S4.1.1. o ) . . Rehberlik servisi Her ayin son haftasi
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarma iliskin bilgilendirme
S4.1.2 fztallyeFlerl y'%gllacak, ulgslararam hareketliligin artlrllmaS} i¢cin Mudur' "Y‘E‘].I'dlrnCISl, Proje Her dénemn sonunda
O0grenci ve Ogretmenlerin uluslararas1 program ve projelere [ Koordinatorii
katilimlar1 desteklenecektir.
Bilgi birikimini artirmak ve tecrilbbe paylagimini saglamak
amaciyla ulusal kuruluslarla insan kaynaklarimin gelistirilmesi | Miidiir ~ Yardimcisi,  Proje .
.1. . . . e Herd d
54.1.3 kapsaminda yapilan ortak faaliyetler ile bu faaliyetlere | Koordinatori er Gonemii sontndd
katilanlarin sayisi artirtlacaktir.
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OZEL EGITIM VE REHBERLiKVHiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Liseleri

IAmac

AS. Ogrencilerin 6grenim gérdiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi ¢alisma
hayatina hazirlanmalar1 saglanacaktir.

Hedef

HS5.1. 12. sinif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayist artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1 [sletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci orani

Stratejiler

S5.1.1. Okul bolgesinde bulunan isletmelerle yillik bilgilendirme toplantilar: yapilacaktir.

S5.1.1. Uygulamali mesleki beceri egitiminin 6nemi hakkinda aile ve 6grenciler bilgilendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.1.1 Isletmelerde uygulamali staj yapan dgrenci orani 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S5.1.1. Okul bolgesinde bulunan isletmelerle yillik bilgilendirme toplantilari | Miidiir Yardlmcm,. I Eyliil-1 Temmuz

yapilacaktir. Alan Atdlye Sefleri

Uygulamali mesleki beceri egitiminin o6nemi hakkinda aile ve |Miidiir Yardimcist .
S5.1.2. ogrenciler bilgilendirilecektir. Alan Atdlye Sefleri I Eylil-1 Temmuz
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OZEL EGITIM VE REHBERLiKVHiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Liseleri

Hedef H5.2. Okulda doner sermayenin yayginlastirilmasi ve kapasitesinin gliglendirilmesine yonelik ¢aligmalar
yurttiilecektir.
Performans Gostergeleri PG 5.2.1 Doner sermayede degerlendirilecek iiriin sayisi
Strateiil S5.2.1. Okulda doner sermaye agilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
rateytier S5.2.2. Ogretmenlerin doner sermaye calismalarina katilmalari tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.2.1 Doner sermayede degerlendirilecek iiriin sayisi 0 1> 2> 3> 4> 5>
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Midiir Yardimcisi,

S5.2.1. | Okulda doner sermaye agilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Alan Atolye Sefleri

1 Eyliil-1 Temmuz

Ogretmenlerin  doner sermaye ¢aligmalarina katilmalari tesvik | Miidiir Yardimecisi

§5.2.2. edilecektir. Alan Atélye Sefleri

1 Eyliil-1 Temmuz




OZEL EGITIM VE REHBERLiKVHiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Liseleri

Hedef H5.3. Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalari saglanacaktir.

e A ern PG 5.3.1 Is birligi yapilan kurum sayisi

Strateiil S5.3.1. Ogrencilerin is ve meslege hazirlanmalarina yonelik bolgedeki ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.
ratejiler

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.3.1 Is birligi yapilan kurum sayis1 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin is ve meslege hazirlanmalarma yénelik bdlgedeki ilgili | Miidiir Yardimcisi, .
853.1. kurumlarla is birligi yapilacaktir. Alan Atdlye Sefleri I Eyliil-1 Temmuz




OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Meslek Liseleri

Amac

A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H6.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG6.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG.6.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayist

PG 6.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

PG6.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG6.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S6.1.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S6.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S6.1.1. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgm hastaliklar vd.) afetlere kars1

gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi ! 0 0 0 0 0
PG.6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
o ogrenci ve dgretmen sayisi 30/16 35/20 40725 45/30 50/35 55/40
PG.6.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 26/11/30 | 30/20/35 | 35/25/40 | 40/30/45 | 45/35/50 | 55/40/55
egitim alan dgretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG.6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
o egitim alan dgrenci, 6gretmen ve veli sayist 44/32/30 | 45/35/35 | 48/36/40 | 50/37/45 | 53/38/50 | 55/40/55
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
PG.6.1.5 konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 38/20/25 | 45/35/35 | 48/36/40 | 50/37/45 | 53/38/50 | 55/40/55
personel sayist
PG.6.1.6 g;;illsavunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 38/19 40/20 492/25 45/30 50/35 55/40
PG.6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim ortamlarnt is sagligi ve gilivenligi yOnergesine uygun hale [ Midiir Yardimcisi, .
S6.1.1. getirilecektir. Alan Atdlye Sefleri I Eylil-1 Temmuz
Ogrenci, oOgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
S6.1.2 bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli | Midiir Yardimcisi 1 Eviil-1 T
"7 | beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi | Rehberlik servisi yiui-1 Temmuz
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, .sel, h;yelgn, yangn, Gig f o i o dimetst )
S6.1.3. |ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin | . . p e 1 Eyliil-1 Temmuz
Sivil Savunma Kuliibii
calismalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

Genel Biitce 3.717.565,92

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile

56.140,00

Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekindedir.
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